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RESOLUCION No. 033 DE 2025
( Novjembre 20 de 2025)"roR MERIO IRE LA CUAL sE ENTREGA iNCEi\iTivo roR BIENESTAR

SOCIAL AL EMPLEADO P0BLICO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL,
SANTANDER"

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil, en uso de sus
facultades legales, en especial Ias conferidas en la Constituci6n Nacional Iey

136 de 1994, y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo 11 establece el Sistema de Estimulos
para los empleados del estado,  integrado per dos programas A) Bienestar social e
incentivos que comprende, asi mismo, dos areas que son le calidad de vida laboral
y  le  d  protecci6n  y  servicios  sociales,  8)  dirisido  a  otorgar  los  incentivos  tanto
ppecunfarios  como  no  pecuniarios  y  se  tiene  como  objetivos  crear  un  ambiente
faboral propicio al interior de las entidades.

Que  el   literal  C.  Artioulo   17.   Decreto  Ley  1567  de   1998,   COMPETENCIAS  Y
RRESPONSABILIDADES.  EI sistema de estimulos a los empleados estafa a cargo
de   las   siguientes   entidades,   las   cuales  tendran   las   responsabilidades  que  a
continuaci6n se describen :

(...)  c.  Entidades  ptlblicas de orden  naciomal y territorial.  Actuaran  con  autonomia
edministrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior
y   poner   en   maroha   en   coordinaci6n   con   otras   entidades   de   los   sectores
edministrativos  nacionales y territoriales,  sus  respectivos  programas de  bienestar
social e incentivos.  Para el desarrollo de sue programas de bienestar e incentivos
fas entidades pod fan realizar aouerdos o convenios interinstitucionales;

Que  el  Decreto  Ley  1567  de  1998  establece,  PROGRAMAS  DE  BIENESTARs#NE!TERNs*#+ir%:gEm[R#RF++NET#iAD#3sD:Liio##,%ND;
SERVICIOS SOCIALES en los siguientes artioulos:

ARTicuLO 18.  PROGRAMA  DE  BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A travds
de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen
y  ejecuten  fas  entidades,  se  pondran  en funcionamiento el  sistema  de  estimulos
para los empleados.

ARTicuL019. PROGRAIVIAS ANUALES, Ias entidades pdblicas que se rigen por
les disposiciones contenidas en el presente Decreto Ley estan en  fa oblisaci6n de
organizar  anualmente,   para  sus  empleados,   programas  de  bienestar  social  e
incentivcrs.

ARTicuLO ZOO.- BIENESTAR SOCIAL Los programas de bienestar social deben
organizarse  a  partir de  las  iniciativas  de  los  servidores  ptlblicos  como  procesos
permanentes   orientados   a   crear,   mantener   y   mejorar   las   condiciones   que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y  el  de  su  familia;  asf  mismo  deben  permitir  elevar  los  niveles  de  satisfaccich,
eficacia,  eficiencia,  efectividad  e  identificaci6n  del  empleado  con  el  servieio  de  le
entidad en fa cual labora.
Pafagrafo.-  Tend fa  derecho  a  beneficiarse  de  los  programas  de  bienestar social
todos los empleados de la entidad y sue familias.
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ARTicuLO  21°.-FINALIDAD  DE  LOS  PROGRAMAS  DE  BIENESTAR  SOCIAL.
Los  programas  de  bienestar social  que formulen  las  entidades  deben  cumplir al
logro de los sieuientes fines:

a.  Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo cle
la creatividad,  Ia identidad,  fa participaci6n y fa seguridad laboral de los empleados
de fa entidad, asi como la eficacia, fa eficiencia y le efectividad en su desernpeho;
b.   Fomentar  la  aplicacich  de  estrategfas  y  procesos  en  el  ambito  laboral  que
contribuyan  al  desarrollo  del   potencial  personal  de  los  empleados,   a  generar
actitudes  favorables  frente  al  servicio  pdblico  y  al  mejoramiento  continuo  de  la
organizaci6n para el ejercicio de su funci6n social;
c. Desarrolfar valeres organizacionales en funcich de una oultura ale servicio pdblico
que privilegie fa responsabilidad social y fa etica administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;
d.   Contribuir,   a  traves  de  acciones  participativas   basadas  en   promoci6n  y  le
prevenci6n, a la construcci6n de un mayor nivel educativo, recreativo, habitacional y
de salud de los empleados y de su grupo familiar;
e.  Procurar fa calidad y la respuesta real de los programas y los servieios sociales
que  prestan  los organismos especializados de  protecci6n  y prevision  social  a  los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
oumplimiento de fas normas y los procedinientos relativos a La seguridad social y a
la salud ooupacional.

ARTicuLO   22°.-  AREAS   DE   INTERVENC16N.   Para   promover   una   atenci6n
integral  al  empleado y  proporcionar su  desempeflo  productivo,  los  programas  de
bienestar social que adelanten las entidades ptlblicas debefan enmarcarse dentro
del area de protecci6n y servicios sociales y del area de calidad de vicla faboral.

ARTicuLO  23°.-  AREA  RE  PROTECC16N  Y  SERVICIOS  SOCIALES.  En  esta
area   se   deben   estructurar   programas   medfante   los   ouales   se   atiendan   las
necesidades de protecci6n, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia,
para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreaci6n, oultura y educacj6n.
Los programas de esta area sefan atendidos en forma solidaria y participativa por
los  organismos  especializados  de  seguridad  y  prevision  social  o  por  personas
naturales o juridicas,  asi como por los empleados,  con el apoyo y La coordjnecj6n
de cada entidad.

Que La Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Artioulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores pdblicos y sue familfas participar en todos los programas
de bieriestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educaci6n,
recreacich,   oultura,   deporte  y  vacaciones;   asi   coma  disfrutar  de  estimulos  e
incentivos conforme a las disposiciones legales.

Que  la  Ley  909  de  2004  en  el  pafagrafo  del  artiouto  36  establece:  "(...)  Con  el
prop6sito  de  elevar  los   niveles  de  eficiencia,   satisfacci6n  y  desarrollo  de   los
empleados en el desempefio de su  labor de contribuir al oumplimiento efectivo de
los  resultados  institucionales,  Ias  entidades  debefan  implementar  programas  de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las nermas vigentes y las que desarrollen fa
presente Ley"

Que el Decreto 2929 de 2005 en el artToule 32 determina que: "Con los programas
irrstitucionales de bienestar se  buscafa  intervenir en  fas areas de calidad  de vida
faboral, entendida como las estrategfas para mejorar el clima faboral,  los estilos de
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